
 

 

GIỚI THIỆU NỘI DUNG CƠ BẢN  

 

Nghị định số 06/2023/NĐ-CP ngày 21/3/2023 của Chính phủ  

quy định về kiểm định chất lượng đầu vào công chức 

 (Tài liệu phục vụ phổ biến, tuyên truyền pháp luật) 
 

1. Tên văn bản quy phạm pháp luật 

Nghị định số 06/2023/NĐ-CP ngày 21/3/2023 của Chính phủ quy định 

về kiểm định chất lượng đầu vào công chức. 

2. Hiệu lực thi hành 

- Nghị định có hiệu lực thi hành kể từ ngày 10/4/2023.  

- Bãi bỏ: Quy định tại khoản 1 Điều 8 và điểm a, điểm b khoản 3 Điều 

14 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP
1
 kể từ ngày 01/8/2024. 

- Quy định chuyển tiếp: Việc tổ chức thi vòng 1 trong thi tuyển 

công chức tiếp tục được thực hiện theo quy định tại Nghị định số 

138/2020/NĐ-CP đến hết ngày 31/7/2024. Trong thời gian này, người 

đạt kết quả kiểm định chất lượng đầu vào theo quy định tại Nghị định 

này khi tham gia thi tuyển công chức không phải thực hiện thi vòng 1 

theo quy định tại khoản 1 Điều 8 và điểm a, điểm b khoản 3 Điều 14 

Nghị định số 138/2020/NĐ-CP.  

3. Sự cần thiết, mục đích ban hành 

- Về căn cứ pháp lý 

+ Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 của Hội nghị Trung ương 

7 khóa XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến 

lược đầy đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 

+  hoản 6 Điều 1 bổ sung Điều 39 của  uật Cán bộ, công chức của 

 uật s a đổi, bổ sung một số điều của  uật Cán bộ, công chức và  uật Vi n 

chức.  

- Về căn cứ thực tiễn 

Thực tiễn hiện nay, việc tuyển dụng công chức đang thực hiện theo quy 

định tại Nghị định số 138/2020/NĐ-CP, theo đó, các quy định đã khá chặt 

chẽ và đầy đủ, tổ chức thi tuyển thành 02 vòng. Các thí sinh qua được vòng 

1- vòng sàng lọc, lựa chọn (đối với các môn kiến thức chung, ngoại ngữ, tin 

học) để tiếp tục tham dự thi vòng 2. B n cạnh một số ưu điểm như việc ứng 

dụng công nghệ thông tin ở vòng 1 để bảo đảm nguy n tắc cạnh tranh, 

khách quan, công bằng, minh bạch; giảm thiểu số lượng thí sinh tham dự 

vòng 2 nhằm tiết kiệm, thuận lợi hơn trong việc lựa chọn công chức cho các 

cơ quan bộ, ngành, địa phương. Tuy nhi n, việc tổ chức thi còn có những 

                                                 
1
 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, s  dụng và quản lý công 

chức. 
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bất cập: một số cơ quan, tổ chức còn lúng túng trong việc ra đề thi, chất 

lượng đề không đồng đều, nhiều cơ quan tổ chức thi không chuy n nghiệp. 

Nội dung câu hỏi khó đánh giá được khả năng hiểu biết xã hội, năng lực tư 

duy, mức độ khó, dễ có độ ch nh lệch giữa các kỳ thi, vì thế khó đảm bảo 

những người trúng tuyển và trở thành công chức có cùng mặt bằng năng lực 

và đáp ứng được y u cầu công việc. Mặt khác, việc tổ chức thi vòng 1 ở tất 

cả các cơ quan dẫn đến lãng phí thời gian, nhân lực, vật lực; phần mềm s  

dụng thi tr n máy tính chưa được xem xét, đánh giá, chưa thành quy định 

bắt buộc trong công tác thi tuyển công chức.  

- Mục đích 

+ Đổi mới phương thức, nội dung kiểm định nhằm nâng cao chất lượng 

tuyển dụng đầu vào công chức trong toàn quốc; đồng thời tiết kiệm được 

nguồn lực, giảm bớt thời gian trong quy trình tuyển dụng, giúp các cơ quan 

tuyển được người đủ ti u chuẩn, điều kiện theo vị trí việc làm. 

+ Thống nhất việc kiểm định chất lượng đầu vào công chức để các địa 

phương, cơ quan, đơn vị không phải thực hiện thi công chức hai vòng như 

hiện nay, mà sau khi qua vòng kiểm định chỉ tổ chức thi một vòng nghiệp 

vụ chuy n ngành để lựa chọn, tuyển dụng theo y u cầu, nhiệm vụ . 

4. Nội dung chủ yếu 

- Nghị định có 3 chương với 14 điều, cụ thể: 

+ Chương 1: Quy định chung, gồm 2 điều (Điều 1 và Điều 2), quy định 

phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng và nguy n tắc thực hiện kiểm định 

chất lượng đầu vào công chức. 

+ Chương 2: Thực hiện kiểm định chất lượng đầu vào công chức, gồm 

08 điều (từ Điều 3 đến Điều 10), quy định về điều kiện, thẩm quyền, hình 

thức, nội dung và trình tự tổ chức kiểm định chất lượng đầu vào công chức. 

+ Chương 3: Điều khoản thi hành, gồm 04 điều (từ Điều 11 đến Điều 

14), quy định về tổ chức thực hiện, điều khoản chuyển tiếp, hiệu lực và 

trách nhiệm thi hành. 

5. Những nội dung chính sách, quy định trong văn bản quy phạm 

pháp luật  

+ Về phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng: Nghị định này quy 

định về nguy n tắc, phương thức, nội dung, hình thức và thẩm quyền thực 

hiện kiểm định chất lượng đầu vào đối với người tham gia tuyển dụng vào 

làm công chức trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ 

chức chính trị - xã hội ở Trung ương, cấp tỉnh, cấp huyện. Việc kiểm định 

chất lượng đầu vào công chức theo quy định tại Nghị định này chỉ áp dụng 

thực hiện đối với người đăng ký tuyển dụng vào công chức thông qua 

phương thức thi tuyển. 
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+ Các nội dung chính và điểm đổi mới:  

Thứ nhất, việc kiểm định chất lượng đầu vào công chức là một trong 

những nội dung quản lý nhà nước, Bộ Nội vụ là cơ quan có thẩm quyền tổ 

chức kiểm định. Việc thống nhất kiểm định tập trung tr n phạm vi toàn 

quốc nhằm bảo đảm mặt bằng chất lượng chung, rút ngắn trình tự, thủ tục 

cho các cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng và tiết kiệm chi phí cho ngân 

sách nhà nước. Giá trị được s  dụng trong toàn quốc, sẽ tạo nguồn tuyển 

dụng rộng rãi cho các Bộ, ngành, địa phương, tạo cơ hội cho ứng vi n tham 

gia công khai và thuận lợi trong việc hướng nghiệp.  

Thứ hai, điểm nổi bật nhất của việc kiểm định là đổi mới về nội dung 

kiểm định theo hướng tập trung đánh giá năng lực tư duy, năng lực ứng 

dụng kiến thức vào thực tiễn của thí sinh. Các hiểu biết chung, cơ bản của 

thí sinh về hệ thống chính trị, tổ chức bộ máy của Đảng, Nhà nước, các tổ 

chức chính trị - xã hội; quản lý hành chính nhà nước; quyền, nghĩa vụ của 

công chức; kiến thức về văn hóa, lịch s , đạo đức. 

Thứ ba, việc tổ chức kiểm định sẽ được thực hiện định kỳ 2 lần/năm và 

theo y u cầu của cơ quan, tổ chức tuyển dụng, bảo đảm quyền lợi của thí 

sinh và bảo đảm sự chủ động của cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng. 

Thứ tư, là việc ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức kiểm định, 

theo đó thí sinh có thể lựa chọn đăng ký tham dự kiểm định qua trang thông 

tin về kiểm định (nộp phiếu đăng ký kiểm định qua mạng), việc tổ chức 

kiểm định tr n máy vi tính, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan.  

Thứ năm, công khai kết quả kiểm định tr n Cổng thông tin điện t  Bộ 

Nội vụ, Trang thông tin về kiểm định chất lượng đầu vào công chức. Cơ 

quan có thẩm quyền tuyển dụng căn cứ vào kết quả này để xác định nhu 

cầu, đối tượng tuyển dụng sát với vị trí việc làm.  ết quả kiểm định có giá 

trị trong 24 tháng./. 


